Inkluderende

arbeidsliv (1A)

Et arbeidsliv med plass til alle

Arbeidsgivers (EEEEEE

rolle

1a

Arbeidsgiver har
hovedansvaret for &
skape en inkluderende
arbeidsplass.

Vi gnsker en god
og inkluderende
arbeidsplass med godt
arbeidsmilje

I 1A-arbeidet skal
arbeidsgiver:

Ta initiativ til 3 sette i gang
|A-arbeidet

)

[
Involvere tillitsvalgte og 5 t p
verneombudet i IA-arbeidet . I S .
til godt IA-samarbeid
)

Finne mgateplasser og tid for
a snakke sammen om IA pd
arbeidsplassen

@k kompetansen
Skaff dere kunnskap om IA og hvordan dere
kan jobbe med det.

P Skap gode arenaer

Sett opp faste mater med leder, tillitsvalgt og

Saorge for at IA-arbeidet blir verneombud.
en naturlig del av o .
lederoppgavene Fa oversikt
Kartlegg arbeidsmiljget og sykefraveeret pa
@ arbeidsplassen.

Sett dere mal
Bli enige om hva dere vil oppna,
og lag en plan.

Sette fokus pa forebyggende
arbeidsmiljgarbeid

Hold trykket oppe

Kontinuerlig IA-samarbeid over tid gir resultater.
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Bidra til & finne lasninger
for lange og gjentagende

sykefraveer Mer om IA, virkemidler og verktay for din arbeidsplass: idebanken.org/ia

Tillitsvalgtes
rolle

Tillitsvalgte har en
viktig rolle i arbeidet
med a skape en
inkluderende
arbeidsplass.

I 1A-arbeidet ber en
tillitsvalgt veere en:

Padriver
Holdingsskaper
Samarbeidspartner
Forslagsstiller
Stattespiller

BEER’

Dette kan for
eksempel bety:

&
Ta opp IA pa medlemsmater

og forankre IA-arbeidet hos
kollegaer

Sette IA pa
dagsorden pa arbeidsplassen

®

Sette fokus pa forebyggende
arbeidsmiljgarbeid

%

Komme med forslag til tiltak
J%
Samarbeide med

verneombudet om
arbeidsmiljgsparsmal



